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AE20 — Associagdo para a Educacgdo de Segunda Oportunidade
Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos
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Ano lectivo 2009/2010

Introducao

A Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos (E20M) é uma resposta
especifica ao problema persistente do abandono escolar e das baixas qualificacbes dos
jovens que os torna mais vulneraveis aos processos de exclusdo social. Somos parte de
um movimento europeu cuja proposta se tem vindo a revelar muito pertinente e adequada

a situacao portuguesa.

A educacdo de segunda oportunidade € uma nova medida ao servigo das politicas
publicas de educacdo / formacdo para enfrentar os problemas de qualificacdo e
integracdo social dos jovens excluidos das ofertas disponiveis, trabalhando no sentido de
inverter trajectos anunciados de exclusdo social de jovens. Somos a Unica escola
portuguesa da rede europeia de escolas de segunda oportunidade, E2C - Europe, mas
construimos diariamente o nosso proprio caminho, enfrentando criativamente a dureza
dos processos de concretizacdo. Somos hoje uma peca relevante no processo de
transicdo dos jovens da situacdo de abandono escolar para uma bem sucedida integracao

nas ofertas de certificagdo e/ou emprego.

A E20M organiza-se como um projecto socioeducativo que procura intervir nas
varias dimensfes da vida dos jovens. Conta com o envolvimento activo de muitos
agentes socioeducativos como as Escolas, Centros de Novas Oportunidades, Juntas de
Freguesia, Centros de Saude, sistema de proteccdo de criancas e jovens, Associacdes
Empresariais, alicercando-se assim numa responsabilidade social partilhada entre
autoridades locais, servigcos publicos, associativos e empresas, num esforgco colectivo de
luta contra o abandono escolar e a exclusao social de jovens no quadro de uma politica

mais ampla de regeneracao urbana e de reinsercéo social.

A escola procura ainda uma ligacao estreita com o tecido economico e empresarial

local, sensibilizando as empresas no sentido de incorporar nas suas estratégias as



guestdes da responsabilidade social, envolvendo-as na sponsorizacdo da escola, no
acolhimento e enquadramento de jovens para formagéo em contexto de trabalho e no seu

posterior recrutamento.

A consciéncia da pluridimensionalidade do problema social dos jovens,
particularmente os mais vulneraveis aos processos de exclusdo social, tem conduzido a
E20M a desenvolver formas de intervencdo muito variados para além da formacé&o, nas
areas do emprego, justica, saude, alojamento, entre outras. Estas respostas tem vindo a
ser procuradas no ambito das redes sociais locais e dos recursos da comunidade, mas
ndo colocamos de parte a possibilidade de podermos no futuro préximo e num processo
sustentado de crescimento poder vir a assumir outras respostas sociais para jovens,

inexistentes na comunidade.

Todos os jovens da ESOM foram integrados em percursos de certificacdo escolar e
profissional, em articulacdo com os sistemas regulares de formacéo e certificacdo. Em
2009-2010, tal como no primeiro ano de funcionamento, funcionaram trés percursos de

certificagéo:

1. E.F.A. B2 em articulagdo com o C.N.O. do C.E.F.P.l.,, Centro de Educagéo e
Formacéao Profissional Integrada, um centro de gestdo participada do IEFP, nosso

parceiro para a certificacdo de jovens adultos;

2. E.F.A. B3 em articulagdo com o C.N.O. do C.E.F.P.l.,, Centro de Educagéo e

Formacéo Profissional Integrada;

3. Os jovens menores de 18 anos integraram um percurso de certificacdo de 6° ano,
proposto e autorizado pela DREN, em articulagdo com o Agrupamento de Escolas

Matosinhos Sul;

Foram ainda desenvolvidas actividades culturais, desportivas, de educagéo para a
saude, de higiene e seguranca, visitas de estudo e organizados intercambios
internacionais de jovens, sendo proporcionadas oportunidades de participacdo em
iniciativas idénticas noutros paises, nomeadamente promovidas por outras escolas

europeias de 22 Oportunidade.

O financiamento da escola foi basicamente assegurado pelos parceiros
institucionais DREN e Camara Municipal de Matosinhos, havendo entretanto recurso a
outras fontes de financiamento, nacionais e comunitarios, designadamente de programas

europeus como o Youth in Action, Grundtvig, Conselho da Europa, e algum financiamento



préprio, resultado da venda dos produtos e servicos desenvolvidos nos workshops de

formacéo.

A E20M, primeira escola portuguesa da rede europeia de escolas de segunda

oportunidade, vem desenvolvendo o seu trajecto de forma muito experimental, em

dindmica de projecto, sem um modelo inspirador preciso. Ainda assim, as parcerias que

construimos este ano com projectos similares sobretudo noutros paises da Europa tém

sido um precioso contributo para encontramos as abordagens e metodologias mais

adequadas para trabalhar com o publico a que nos dirigimos.

Mais uma vez verificamos que existe um numeroso publico jovem interessado na

proposta da segunda oportunidade. O que atrai estes jovens a esta proposta?

Este € um espaco social, uma organiza¢cdo democratica pouco hierarquizada onde

a opinido dos jovens conta;

Uma proposta motivacional que procura continuamente ir ao encontro dos
interesses e motivacdes dos jovens, integrando esses interesses e motivacdes nos
processos de aprendizagem.

Abordagem ecléctica que integra conceitos das seguintes teorias:

. Aprendizagem Centrada na Pessoa (Carl Rogers) - Aprendizagem Centrada no Aluno;

Aceitacdo Incondicional,

. Disciplina Positiva (Jane Nelsen) - Reconhecimento do Erro, Consequéncias Légicas e

Naturais, Reparacao do Erro; utilizagéo preferencial de estratégias ndo punitivas;

. Teoria da Vinculacdo de (John Bowlby e Mary Ainsworth) - Favorecimento de

Experiéncias Emocionalmente Correctivas;

Modelagem (Bandura) - Importancia da valéncia afectiva do modelo nos

comportamentos de modelagem;

. Zona de Desenvolvimento Préoximo (Vygotsky) - Avaliacdo, diagndstico e apoio na

resolucdo das necessidades educativas especificas;

. Teoria Comportamental Operante (Skinner) - Refor¢o Positivo.

Um espaco de comunicacéo, onde se constroem dia a dia relagbes de confianca e

de afectividade. A escola como a segunda casa, a segunda familia.

Uma equipa de profissionais dedicados, jovens, motivados, talentosos e

identificados com o projecto, conscientes da sua necessidade e da sua viabilidade;



— Boas condi¢bes de funcionamento, proporcionando aos jovens oportunidades reais

de mudanca,;

— Um projecto integrado com uma intervencao nas varias dimensoes relevantes da

vida dos jovens;

— Uma boa imagem publica e um impacto muito positivo na comunicagao social e na

comunidade;

— Uma estrutura curricular que concede um lugar central a formacdo vocacional e

artistica e também as dimensdes intercultural e internacional;

— A centralidade do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da
reparacdo dos percursos e das histérias de vida e da inversdo dos trajectos
anunciados de exclusdo social. No fundo, a afirmacdo da possibilidade da

mudanca;

— A aceitacdo incondicional dos jovens com a sua linguagem, os seus aderecos e
estilos pessoais, 0s seus consumos, as suas oscilagées de humor, construindo

desde esse ponto de partida novos percursos e projectos pessoais significativos.

— A natureza experimental e o pioneirismo do projecto, a sua ambicdo de visar

sempre mais longe.

— A valorizacdo e aposta no talento, na alegria, amizade, no reconhecimento do
potencial da maioria dos jovens que contrariam dia a dia a representacao social
gue os reduz a estereétipos de marginalidade e os condena a reproducdo das

vidas dos seus pais e contextos sociais de insercao.

Fases de desenvolvimento do projecto

Os atrasos sucessivos no processo de candidaturas ao POPH impediu o normal
funcionamento da Escola, sendo algumas das actividades previstas fortemente
condicionadas por estes atrasos na apreciacédo de candidaturas. Sem este financiamento,
foram os parceiros institucionais D.R.E.N. e Camara Municipal de Matosinhos que
asseguraram o funcionamento da Escola. Apesar desta condicionante, a Escola iniciou a
sua actividade em Outubro de 2009, com 37 alunos inscritos e todos os profissionais

previstos, embora com alguns trabalhando apenas a tempo parcial.

Durante os anos de 2009 e 2010 foi efectuada a candidatura ao P.O.P.H. que assegurara

parte do financiamento necessario ao funcionamento da ESOM no ano lectivo de 2010



2011. Paralelamente, foi sendo discutido com o0s parceiros institucionais as formas de
cooperacdo, as responsabilidades dos vérios intervenientes e as formas de apoio e

financiamento complementares.

O projecto desenvolveu-se em 3 fases:
1) Integracao do grupo de alunos e novos membros da equipa

A recepcdao, acolhimento e integracdo dos novos profissionais e dos jovens que iniciaram

0 seu percurso de formacao.
2) Desenvolvimento do projecto e afinacdo da proposta

Nesta segunda fase procurou-se dar tempo e espaco a concretizacdo das diversas
actividades propostas bem como das metodologias e abordagens planeadas, procurando,

no confronto com as praticas e a realidade afinar e ajustar as estratégias planeadas.

3) Concluséo, transicdo dos jovens para novos percursos de formacao/emprego e

lancamento do proximo ano

Nesta fase, as duas actividades ancora foram as mobilidades internacionais e 0s estagios
em contextos de trabalho. As mobilidades permitiram introduzir factores de motivacao, de
organizagdo das aprendizagens e de abertura de horizontes de possibilidades; os
estagios favoreceram os planos de transicdo para percursos posteriores de

formacgao/emprego.

Resultados:

Foram desenvolvidos um conjunto instrumentos de recolha de informagcdo e um
procedimento sistematico de avaliacdo interna na perspectiva do desenvolvimento

organizacional e da formacéo da equipa técnica.

Os resultados que a seguir se apresentam combinam factos verificados e avaliagbes

gualitativas de natureza mais interpretativa:
a) 37 jovens estiveram em formacao;

b) Todos os jovens estiveram integrados em percursos de certificacao:
) 12 obtiveram certificacdo escolar de 6° ano.
Destes:

7 foram integrados em novos percursos de formacao.



3 foram integrados no mercado de trabalho
II) 7 estiveram em percurso de certificacdo escolar, através de R.V.C.C.
4 certificacbes (3 de 9° ano e 1 de 6°)
Destes:
2 foram integrados no mercado de trabalho
1 foi integrado em novo percurso de formagéo
2 integraram o mercado de trabalho
1 integrou novo percurso de formacao no CEFPI
[I1) 4 estiveram em processo de dupla certificacdo (CEF T2).
Destes:
2 continuaram 0s seus processos de formacdo na ESOM
2 continuaram o0s seus processos de formacao noutras entidades
IV) 7 ndo concluiram os percursos de certificacdo propostos
Destes:
3 frequentam a ESOM este ano
1 integrou o mercado de trabalho

1 integrou uma nova resposta de formacéo

c) 7 Jovens rescindiram os seus contratos de formacéo (ainda assim apos cerca
de 6 meses de formacdo: para este grupo o tempo de formagcdo na E20M
preparou-os para desempenharem melhor as seus papeis sociais e facilitara o

seu regresso futuro a novos percursos de formacao)

Destes
- 4 por ocorréncia disciplinar grave - estes jovens foram integrados no
projecto do CLDS de Aldoar, tendo 3 integrado novos percursos de

formacéo;
- 3 por abandono;

d) Em alguns, poucos casos, a frequéncia da escola foi muito baixa e irregular e
guase sempre relacionada com situacdes de grande fragilidade pessoal e das
redes sociais de suporte, bem como de maior vulnerabilidade a factores e

processos de exclusao social desses jovens.

e) No grupo de alunos foram detectadas 0s seguintes transtornos ao nivel da
saude mental:
- 3 Casos de consumos problematicos de Cannabis.

- 2 Casos Perturbacao de Funcionamento Intelectual Estado Limite



f)

9)

h)

)

k)

1)

Todos os casos foram encaminhados para instituicdes especializadas (P..A.C)

e tiveram atendimento individual pelos servicos de Apoio e Orientacao.

Para a maioria dos alunos, sobretudo excluindo os casos limite ja identificados,

as taxas de frequéncia podem considerar-se elevadas, rondando os 75 %.

Registou-se um elevado grau de satisfacédo dos jovens e uma forte identificacéo
e desenvolvimento de sentido de pertenca e de ligagdo a escola, evidentes nas
frequentes entrevistas dos jovens a comunicacdo social, nas suas proprias

declaracfes em diferentes contextos, no feed-back de instituicbes e familias.

Progressiva e muito significativa reducdo de incidentes e crises, do que resultou

um clima de escola normalmente sereno e seguro.

Registou-se também um elevado grau de satisfacdo dos técnicos e formadores

associada a uma forte identificacao e ligacédo a escola.

Excelente imagem publica da escola junto da comunicacdo social e junto das

instituicbes parceiras.

O projecto apresenta uma dinamica de crescimento e sinais claros de
disseminacédo — no ano lectivo de 2010 - 2011 iniciar4 actividade a Escola de
Segunda Oportunidade do Porto. Para além da Escola do Porto, mantém-se a
dindmica de convites para participagdo em seminarios, conferéncias,

entrevistas, reportagens e divulgacdo em escolas.

Elevada procura por parte dos jovens e das instituicées sinalizadoras.

m) Assinalavel impacto internacional quer ao nivel da rede europeia de escolas de

segunda oportunidade — E2C-Europe, que nos cometeu a tarefa de organizar a
sua principal iniciativa anual, o Youth Event, no 1° ano da nossa adeséo, quer
ao nivel da rede INFACCT - International Network for Awareness, Creative
Citizenship and Transformation, cuja criacdo lideramos, que estara sediada em
Portugal, ocupando a AE20 a Presidéncia da nova organizagdo europeia

durante este primeiro mandato.

Fomos parceiros de um numero elevado de projectos internacionais, 3 dos
guais aprovados e que proporcionaram muitos lugares para a mobilidade de

jovens e formadores (Polonia, Franca e Islandia).

Organizamos um numero assinalavel de eventos e projectos varios deles com

dimensao internacional.



Prémios:

Em 2010, pelo nosso trabalho nos dois primeiros anos de funcionamento,

recebemos os seguintes prémios

- Ensino do Futuro - Prémios de Reconhecimento a Educacéo, Jullho de 2010,
prémio entregue pela Sr? Ministra da Educagdo em cerimonia realizada na

Universidade Catélica de Lisboa.

- Louvor da Céamara Municipal de Matosinhos, aprovado por unanimidade em
reunido de Camara de 20 de Julho de 2010.

— Projecto Valere, Programa Comunitario Prevention and Fight Against Crime,
Direccdo Geral de Reinsercdo Social, prémio como entidade que se distinguiu
na execucao de medidas tutelares educativas e na insercado laboral, prémio
entregue em Lisboa, Auditério do Metropolitano de Lisboa, 30 de Novembro de
2010, durante o Seminario Internacional "Justica~Juvenil: avaliacdo das

préaticas e qualificacdo da intervencao".

LISTA DE ACTIVIDADES DA E20M
2009/ 2010

No presente ano lectivo a oferta de formacéao foi bastante diminuida por efeito da reducéo
do financiamento. Ainda assim, a 7 Outubro de 2009 iniciamos as actividades lectivas
regulares na ESOM, sendo possivel oferecer aos alunos, workshops vocacionais de
cozinha, oficina de carpintaria e electricidade e informatica e multimédia, algumas
actividades artisticas, como artes visuais e danca e actividades de apoio a certificacao

escolar.

De salientar ainda a realizacdo na nossa instituicdo de estagios da ESE — Educacao
Social e Artes Visuais e da FPCE, Grupos de estagio da licenciatura em Ciéncias da
Educacao e Mestrados Profissionais.

Participamos ainda em eventos organizados por outras entidades:

7 de Maio — Comemoracéo do Dia da Europa, Camara Municipal de Matosinhos;

15 de Maio — Participagéo na Feira de Projectos em Aldoar, organizada pelo CLDS.



Para além do funcionamento da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos, 0
Trabalho da AE20, durante os anos de 2009-2010, desenvolveu-se ainda em varias
outras vertentes, tendo sido realizadas um conjunto de outras actividades, em sete
direccdes principais:

1. Langamento e participagao no processo “O Porto tem resposta’;

2. Lancamento da rede europeia INFACCT,;

3. Lancamento e desenvolvimento do projecto “Creative Citizenship”, Centro EVS da
rede INFACCT em Arouca

4, Projectos internacionais

5. Parcerias locais - no CLDS de Aldoar e Rede Social de S. Mamede de Infesta e
CLAS de Matosinhos

6. Apoio as escolas regulares (Irene Lisboa; E.B./2.3 de Rio Tinto)

7. Formacéo de formadores e técnicos sociais;

1. Langcamento e participacao no processo “O Porto tem resposta”

A cidade do Porto identificou, em 2009, 197 situacfes de adolescentes e jovens que se
encontram sem qualquer resposta educativa, nem formal nem de qualquer outro tipo. A
Camara Municipal do Porto e o Presidente da Comissédo Nacional Proteccdo de Criancas
e Jovens em Risco decidiram agir para gue nenhuma crianca ou jovem seja deixado para
tras. Constitui-se um grupo de trabalho de que fizemos parte, em conjunto com as 3 CPCJ
do Porto, a DREN, a Seguranca Social, a Camara do Porto e a Universidade Catdlica, e
em resultado deste trabalho, elaborou-se uma proposta com duas iniciativas principais:

1. Criar uma plataforma informal que regule estas situacdes, as acompanhe e
encaminhe para uma saida de dignidade pessoal, cuidado e acompanhamento
personalizado, aprendizagens significativas e inser¢cdo social. Esta plataforma devera
incluir as 3 CPCJ, a CMP, a DREN, a Escola de 22 Oportunidade, o IEFP e o apoio da
UCP.

2. Criar uma dindmica institucional que seja ela mesma a resposta para situacdes
em que a re-integracdo escolar "regular® ndo seja a solugcdo mais adequada. Esta
dindmica constituir-se-a com base na Escola de 22 Oportunidade de Matosinhos, que se
tem revelado capaz de acompanhar esta situacbes com bastante sucesso. A grande
maioria do acompanhamento que promove traduz-se ganhos de motivacéo e dignidade

pessoal, que se traduzem em reinsercao escolar e profissional.



Este processo esta agora na fase da negociacao politica e de criacdo das condi¢cOes de
viabilizacédo e tem vindo a ser conduzido pela Universidade Catdlica, que nos tem mantido
informados dos principais desenvolvimentos. Existe a perspectiva da nova escola do
Porto poder ser langada ja no préximo ano lectivo de 2010-2011.

2. Lancamento da rede europeia INFACCT

Em Outubro de 2009, e na sequéncia de um processo que se vinha desenvolvendo ha
alguns anos, teve lugar a assinatura da escritura notarial de constituicdo da rede europeia
INFACCT - International Network for Awarness, Creative Ctizenship and Transformation —
de que a AE20 é membro fundador, em conjunto com organiza¢cfes de outros 7 paises
europeus - .Franca, Reino Unido, Italia, Roménia, Bulgéaria, Hungria e Austria. Na mesma
altura realizou-se a Assembleia Geral de Constituicdo, tendo sido aprovados os seus
estatutos e eleitos 0s seus primeiros corpos sociais. A AE20, através do seu presidente,

assumiu a presidéncia desta organizagao para um mandato de dois anos.

3. Langamento e desenvolvimento do projecto “Creative Citizenship”, Centro EVS
darede INFACCT em Arouca

No ambito da rede europeia INFACCT, foi lancado em Arouca, em parceria com a
Camara Municipal de Arouca e 4 outras organizacdes locais, o projecto “Creative
Citizenship”, Centro EVS da rede INFACCT. A estrutura deste projecto assenta em cinco
dimensdes principais na actividade de um grupo internacional de voluntarios (de nimero
variavel ao longo do ano, oriundos de cinco paises, Bulgéria, Islandia, Estonia, Franca e
Turquia), instalado no mosteiro de Arouca:

(1) realizam um programa de formagao em artes e outros métodos criativos e interactivos
(2) desenvolvem trabalho voluntario na comunidade e nas organizacdes locais

(3) promovem performances artisticas, usando diferentes técnicas como o teatro Labirinto,
teatro férum e outras

(4) articulam com o projecto da Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos;

(5) vivem juntos, partilhando e processando a sua experiéncia comum.



4. Projectos internacionais

Em 2009 - 2010 realizaram-se acc¢des dos seguintes projectos:

13 a 14 de Outubro de 2009 - Opening meeting do projecto GRUNDTVIG OPEN (H)ART
1 a 7 de Margo 2010, 22 reunido do projecto Grundtvig na Lituania

2 a 11 de Marcgo 2010 — Polonia, intercambio de jovens

10 a 17 de Abril 2010 — Formacéao de formadores na Islandia

10 a 16 de Maio 2010 — 1° reunido do projecto de multimédia de 2 anos Vision Project em

Orléans, Franca
20 a 24 de Maio - 32 reuniao do projecto Grundtvig em Génova, Itélia.

Submeteram-se ainda diversas outras candidaturas a diversos programas nacionais e
comunitérios, que nado foram aprovadas. Somos parceiros de diversos projectos
internacionais submetidos noutros paises, alguns dos quais aguardamos ainda o

resultado da sua apreciacgéao.

5. Parcerias locais - no CLDS de Aldoar e Rede Social de S. Mamede de Infesta e
CLAS de Matosinhos

Continuamos a desenvolver pelo segundo ano uma intervencdo de educacédo de 22
oportunidade junto dos jovens de Aldoar, no ambito dos CLDS — Contrato Local de
Desenvolvimento Social. Continuamos a integrar a rede social de Matosinhos,
participando regularmente nas suas actividades e reunides, estando as nossas

actividades inscritas no Plano de Desenvolvimento Social de Matosinhos.

6. Apoio as escolas regulares

Temos vindo a ser solicitados com muita frequéncia por escolas regulares que
experimentam dificuldades de integracdo de jovens. Para além dos casos referidos no
relatorio ESOM do ano passado, apoiamos este ano, por pedido destas escolas, a EB 2/3
Irene Lisboa e a EB 2/3 de Rio Tinto.

7. Formacé&o de formadores e técnicos sociais

Organizaram-se diversos workshops de formacado dirigidos a formadores e técnicos
sociais, nas areas do teatro forum (José Soeiro), metodologias de intervencao junto de
jovens em risco (lavor Kostov) e Teatro do Oprimido (lwan Brioc), tendo participado

nestas sessodes a volta de 100 profissionais.



Continuamos e aprofundamos a articulagdo com diferentes instituicdes:

A.D.E..LM.A.

Associacdo Académica do Telheiro
Associacdo Académica de Sdo Mamede
Associacio Baptista Agape

C.L.D.S. de Aldoar

C.N.O. da Vilarinha

C.N.O. FOR-MAR

C.P.C.J. da Maia

C.P.C.J. de Matosinhos

C.P.C.J.(s) do Porto

Centro de Formacao para o Sector Terciario
Centro de Saude de S&o Mamede Infesta
E.D.P.

Escola EB 2,3 de A-ver-o-Mar (Dinamizacdo dos C.E.F.'s por uma Educadora
Social)

Escola EB 2,3 Péro Vaz de Caminha
Escola Eb 2/3 Oscar Lopes

Escola Secundéria da Maia
Fundacao FILOS

Hospital de S&o Joao

Hospital Pedro Hispano

Direccéo Geral de Reinsergéao Social
Ministério da Justica

P.I.LA.C. de Matosinhos

Saude Escolar (Unidade de Saude de Matosinhos)
Tribunal de Menores de Matosinhos

Tribunal de Menores do Porto

Desafios para futuro

O projecto da E20M evidenciou durante este ano um enorme potencial de adaptacao
e de resposta ao problema do abandono escolar e da exclusdo social de jovens. Movemo-



nos num terreno bastante inexplorado e assumimos claramente a responsabilidade de
alargar e aprofundar esta experiéncia por forma a qualificar as nossa resposta.

Entretanto, alguns desafios se colocam nesta nova fase do nosso trabalho dos quais
destacamos:

- O espaco onde funcionamos precisa de ser alargado, de forma a permitir o
funcionamento equilibrado e em condigbes dignas de funcionamento dos NOSS0S servicos,
designadamente ao nivel do atendimento especializado dos técnicos de aconselhamento e
orientacdo nas &reas da psicologia, e educagdo social, mas também para assegurar
espacos de convivio e de encontro dos jovens fora dos tempos de formacéo, particularmente
em dias de chuva. Neste sentido, seria muito importante instalar o novo modulo a edificar
junto do edificio antigo, como tem vindo a ser conversado com o Sr. Vereador da Educacao
da Camara Municipal de Matosinhos.

- O equilibrio financeiro da escola foi no ano de 2008/2009 bastante precario uma vez
gue o financiamento aprovado pelo POPH, muito confortavel alids, s6 foi disponibilizado
com atraso consideravel, obrigando a uma disponibilidade financeira que obviamente néo
possuimos. No ano lectivo 2009-2010, foi apresentada nova candidatura ao POPH. Os
atrasos na apreciacdo das candidaturas a este programa, impossibilitou a realizacdo de
todas as actividades previstas para este ano lectivo. O apoio disponibilizado pelos parceiros,
Direccdo Regional de Educacédo do Norte e Camara Municipal de Matosinhos, apesar de
muito significativo, ndo cobre uma boa parte das despesas de funcionamento. Dai que se
torna necessario ou aumentar a participacao destes parceiros ou introduzir novos parceiros,
a Seguranca Social ou o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional. Temos mantido
contactos promissores tendo em vista a viabilizagdo destes apoios, particularmente com a
Seguranca Social.

E absolutamente indispensavel encontrar uma solucéo de transporte para a escola.
Durante este ano foram 0s nossos carros particulares que estiveram constantemente
disponiveis para as mdltiplas saidas que realizamos, o que evidentemente ndo pode
continuar.

Seria muito importante contar com um espaco para a pratica da educagéo fisica.. A
hipotese que temos vindo a colocar seria o Pavilhdo da Académica de S. Mamede com
guem a Céamara de Matosinhos possui ja um protocolo para a utilizacdo por escolas do
concelho.

O aprofundamento desta experiéncia passara no futuro imediato pela criagcdo de
novas respostas em areas decisivas para a integracdo social destes jovens como o
alojamento, o emprego, ou a formag&o de continuidade. E necessario avaliar a necessidade
da criacdo de novas respostas em face da capacidade instalada na comunidade.

S. Mamede de Infesta, Setembro de 2010



